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Evento de Promocao ao Estaguo do IFRN

Sua carreira profissional comeca aqui!

Coex - Campus Joao Camara



IIIIIIIIIIIIIIII
EDLMCRCAD, CIEMCIA E TECHOLDNGIA

Pratica Profissional

no IFRN




aE Pratica Profissional no IFRN
L Resolucéo 25/2019 do CONSUP
Definicéao:

A pratica profissional constitui-se como principio que organiza todo o curriculo e o
componente curricular especifico capazes de articular o ensino, a pesquisa e a
extensdo em prol da formacao integral dos sujeitos e da contextualizacao curricular.

Carga horaria minima:
Cursos técnicos e superiores de tecnologia: 400h (340 + 60)
Engenharias:1.000h

Objetivo:
O fortalecimento da articulacao entre teoria e pratica, baseando-se no principio da
interdisciplinaridade e da praxis.

TEORIA + PRATICA




Pratica Profissional no IFRN

Resolucao 25/2019 do CONSUP

Modalidades (tipos)

|. estagio;

Il. programa de Aprendizagem;

lll. atividade profissional efetiva (emprego publico ou privado, cargo, funcao,
atividade autonoma, programa de trainee);

V. atividades relacionadas ao empreendedorismo (microempreendedor
individual, empresa junior, empresa incubada ou hotel de projeto);

V. pratica como componente curricular:

a. projeto integrador e/ou de pesquisa e/ou de extensao e/ou ensino

b. desenvolvimento de Praticas Educativas e Formacao Docente (aplicavel
apenas as licenciaturas);

c. atividade de metodologia do ensino (aplicavel apenas as licenciaturas);
d. desenvolvimento de Pesquisa Académico-Cientifica

VI. tutoria de Aprendizagem e Laboratério (TAL) ou Programa de Apoio a
Formacao Estudantil;

X. servico voluntario, desenvolvido conforme lei n° 9.608/1998 e suas
alteracoes.



INSTITUTD FEDERAL DE
EDLMCRCAD, CIEMCIA E TECHOLDNGIA

Estagio
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O que é um estagio?

?EH

O estagio é ato educativo escolar, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacao e insercdo do aluno no
mercado de trabalho

Obs.: estagio € para crescimento pessoal e nao financeiro

www.ifrn.edu.br
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Quem pode conseguir meu estagio

www.ifrn.edu.br
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O estagio para acontecer precisa

www.ifrn.edu.br



Quando posso iniciar no estagio?

para Inicio do

para Inicio do

Formas de

) ) Avaliaca
Estagio Estagio Nio Acompanhamento vatiaeao
Obrigatorio Obrigatodrio
50% da
integralizacdo das
disciplinas do A partir do periodo
Curso em que o aluno | Plano de
o houver cursado ou
50% da : .
i . N estiver cursando Atividades
integralizacdo das ..
disciplinas do disciplinas do
nucleo/unidade * Reunides
Curso .
tecnologica ou
. : . Professor-
nucleo especifico, e, e No minimo uma :
: orientador e
concomitantemente, ..
o . ~ ;- visita ao local de | Coordenados
2° Periodo estiver, no minimo,
de Curso
no segundo ano do trabalho
curso, desde que
50% da deferido por um | e Relatdrio parcial

integralizacdo das
disciplinas
do curso

Obs.: Nos cursos subseq

professor-orientador
e pelo coordenador
do curso®

e Final

uentes de 1,5 anos a Pratica pode ser iniciada a parti

r do 2° semestre



r.

0
B I oo cimaia evecnavacie
.- RN CRAXDE DJ.D((:HT:

Gavpx ki

Principais aspectos da lei 11.788/08

»  Documentos necessarios:
1. Termo de convénio (opcional)
2. Termo de compromisso do estagio/Plano de atividades
(disponiveis no site: http://portal.ifrn.edu.br/extensao/asremt/estagios/modelos-e-formularios)

» Duracéao do estagio: de 6 a 24 meses.

» O concedente deve contratar obrigatoriamente o seguro de vida para o

estagiario.
» Obs.: se a apolice do campus contemplar a atividade “estagio” podera ser
utilizada.

Seguro de Acidentes Pessoais x
-

Férias para o seu anjo da guarda

www.ifrn.edu.br
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Principals aspectos da lel 11.788/08

» Nao é permitido o desvio de funcao do estagiario.

» O concedente (supervisor) e o aluno devem elaborar, semestralmente,
o0 relatorio de estagio. Conforme modelos disponibilizados no site do IFRN.
Sugestao: Anotar periodicamente o que for desenvolvendo

» Jornada de trabalho: maximo de 6h diarias e 30h semanais.

» O professor orientador realizara visitas, a cada 3 meses, para
acompanhar as atividades do estagio.

vww.ifrn.edu.br
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Principais aspectos da lel 11.788/08

» Bolsas e auxilios: o valor e definido pelo concedente.
» A cada 12 meses, o estagiario tem direito a recesso de 30
dias, preferencialmente no periodo de férias escolares.

Se 0 estagio for remunerado o recesso/ferias também sera
remunerado.

Periodo inferior a 12 meses: proporcional aos dias

www.ifrn.edu.br
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Importante!

. .‘ INSTITUTO FECERAL OE
EDUCACAD. CIENCIA ETECNOLOGIA

-- RN CRAKNE DD HMATE
Guxakiing

Registro e acompanhamento dos estagios deve ser feito via SUAP

& ADMINISTRACAD

& TEC. D INFOR

X GESTAOD DE PESSOAS

ERSING

il DES INSTITLACIOMAL

» Projetos
» Relabdrios

» Declaragoss

P i |

hittpse'fsuapafrm.edwbo’ditoctsbreadcrumbs_resely extensan_estagioealins_est

Juntos seremos melhores!

EPM 207, JUNTOS SEEEMOS MELHORES |

FELL P AL E FRPFTRLD BN ROV

Filtrar por perioda

2016.2 v
Servigos

requencias

Hoje: E:07-24 | & 12:38 | E: 13-30| 5 17-40

Tatal de Hoje: 07.21:52
Total da Semana: 16021

Praofessor

Meus Dados

DEZEMBRO
Loscais & Horarics de Auls
1 2 " "
viewis Didrios
- 3 & T B 7
12 & 4 15 A o
1 2 1w s 15| 1 . e Nl
agiosadmin/estagios’ praicaprofissional’

Acesso Rapido

n 2 1seg

Links Relacionados
amma

SIGERE

Os manuais de utilizag&o estédo no site do IFRN:
http://portal.ifrn.edu.br/extensao/asremt/estagios/manuais-de-utilizacao-do-suap

www.ifrn.edu.br



TERMO DE CONVENIO

[ SELECAO E DEFINICAO

ESI’A(_;!_O ou

DOS ALUNOS PARA O }

\ -

SEGURO CONTRA |

ACIDENTES COMPROMISSO

TERMO DE BLANG DE

DO ALUNO NA EMPRESA

Plano de

[ BICIO DAS ATIVIDADES

atividades

Fichas de confrole
das atividodes

Visita de
ESTAGIO ]‘ Acompanhamento

TERMINO DAS ATIVIDADES

DO ALUNO NA EMPRESA

DESEMPENHO

FICHA DE AVAUACAO DE DECLARACAO DE

CONCLUSAD DE ESTAGIO

Avalogaoe final do

RELATORIO FINAL

REGISTRO DA PRANCA
PROASSIONAL
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Aprendizagem
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Importante!!!

/Insergéo do aluno no\

mercado de trabalho

Aprendizes

7 e

Pratica Profissional

EStagi é ri OS \\ do curso (opcional) /

www.ifrn.edu.br
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v’ Lei Federal n2 10.097/2000, Decreto Federal n2 9.579/2018 e Portarias do MTE n?
1.681/2011 e n? 1005/2013.

v' Art. 12°. da Portaria MTE n? 1.005/2013

“Os cursos de nivel técnico seréao reconhecidos como programas de aprendizagem
profissional para efeito de cumprimento do art. 428 e seguintes da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, quando ofertados por instituicoes de ensino devidamente regularizadas
perante 0 respectivo orgdo competente do sistema de ensino e validados de
acordo com os critérios previstos nesta Portaria.”

www.ifrn.edu.br
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Objetivo Geral

Proporcionar aos estudantes do IFRN, adolescentes na faixa etaria entre 16 e
24 anos, realizar sua pratica profissional.

Objetivos Especificos

v' Propiciar experiéncia profissional a adolescentes e jovens, alunos do IFRN,
favorecendo a insercdo no mercado de trabalho;

Fortalecer as parcerias estabelecidas entre Instituicao e o setor produtivo;
Contribuir para a cidadania de adolescentes e jovens participantes do Programa,;
Retencdo ADEQUADA dos alunos no curso;

Diminuicao da Evasao

NN X X

www.ifrn.edu.br



" Sicsiachomonomn
&F <
Basico
Concedentes

Empresas de medio e grande porte, que tenham pelo menos 7 (sete)
empregados.

Cota de 5% a 15% do seu quadro de funcionarios cujas funcoes
demandem formacao profissional como aprendizes.

Duracao
Até 24 meses

www.ifrn.edu.br
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Carga horaria SEMANAL dos cursos

No IF Na empresa

Pratica

16h

www.ifrn.edu.br
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SUBSEQUENTE

Numero de aulas semanal ‘ Carga-horéria total
DISCIPLINAS gor pasg [Samestr=
12| I 2¢f | EI 4o Horafaula | Hora
MNucleo Fundamental
Lingua Portuguesa 4 ::: 80 &0
Subtotal de carga-horaria do niicleo fundamental 4 80 60
Nicleo Articulador [ |
Informitica 3 Hil 60 a5
Filosofia, Ciéncia e Tecnologia 2 40 30
Sociologia do Trabalho 20 | 40 30 1 t
Qualidade de Vida e Trabalho 111 2 40 30 Se I I l eS re
Gestao Organizacional 2 40 30
Fundamentos de Logica e Algoritmos a ::: 80 60
Subtotal de carga-hordria do nicleo articulador 7 2 2 4 300 225 :
Nicleo Tecnolégico [T
Eletricidade Instrumental 4 ::: 80 60
Eletrdnica Analdgica e Digital 4 80 &0 2
Manutencao Basica de Computadores a4l | 80 &0 1 I I l O d u I O
Manutencao Avancada de Computadores T a 80 60
Programacao Estruturada e Orientada a Objetos sl [ || 120 a0
Banco de Dados 4 ::: 80 60
Programagao com Acesso a Banco de Dados 4 80 60
Fundamentos de Engenharia de Software 2| 40 30
Desenvolvimento de Projeto 2 40 30
Autoria Web 4 Bl 80 60
Fundamentos de Programacdo para Internet a4 | 80 &0
Programacao para Internet com acesso a banco de dados T a 80 60
Arquitetura de redes de computadores ARIEREE 80 60
Tecnologia de implementacdo de redes E:: 80 60
Fundar'rle I'It.l:ls- de sistemas operacionais e Sistemas 6 120 90
operacionais de redes .
www.ifrn.edu.br
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Exemplo da criacao dos modulos -
INTEGRADO

Mamero S aulas semanal por Carga-horaria
Série § Ano total

e 2 N N N
sirlen Puruturante - I
Lingsa Porupuess @ Litsralur ] ] i LIE] “aan |
el 3 3 1 lzap | 1m0
zspanhal , 1 | L20 a0
Arie il IEREE ! _ 120 £
£ chaca i Flsica ] i | I 150 1 |
izeografa a 1 | 2a0 185
e - 1 ano
Tikrkalia F L BE | Ui w0
Snciclegil r | 2 x Iy 120 a0
Materdrnica A 3 3 . § 400 ET)
Fisica a [] | I EFT T
Gulmica ] | 4 Pazp | 240 —
Sialogia i i ] 280 FT I —
fubdntal de carpa-herdiria de nisleo et ruturaete 2 | M) n | 0o IH =i %120 | 240
Bichen Articuladar |
I=tarmitica a ] 45
Fikasalia, Chinda & Tecnalogia 2 4 30 L4
Sociclogia do Trabalho 2 a0 a0 m O u O
Qualldade de ¥Wida € Trabalho 2 40 =)
impstdo Ovpaniracional 2 an m
fundamentos de Ligica e Algoritmas 2 L] 100 TS
Subintal de carpa-hordia do nucleo articuladar 5 ] 1] o] o 1] a4 4 20 0
BNaiclas Techaldgies |
Elatricidadis leatrumental E] | 1200 a0
Slatedeica Sraldgca o Digital 4 160 130
Organitagdo & Manutengso e Compuladones | 4 160 120
Programag o Esbruturada & Orientada a Objetos 4 160 120
Programacdo oom Acesso a Banco de Dados 3 i 140 1o
Frogeta de Desereolvimenio de Softvwsne 2 1] 0
Autaria Wb F | [ &
Pt nac ke pard |nbernet i 120 ]
Arguitetura de redes e computadonss @ Teonoclogia de
Mol mertacs o redes 4 s o 103
Fundamentos de sistemas operadonals g Ssiemas operacionals
PR 4 160 i)
Subiotal de carga-horinia do nickeo ecnekgits ENEN B il ettt dy 337 | =m0
Total de carga-hordrla de disdplinas |30 | 20 |29 | 2= | 30 | =0 | 30 | 30 | 4760 | 3570 www'ifrn'euu'hr
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)

Responsabilidades
dos participantes

)1

I I
IFRN Empresas Aprendiz

o/ o/

www.ifrn.edu.br

C
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v' Encaminhar a declaracdo de matricula dos (as) jovens selecionados (as) pelas
empresas;

v Durante a etapa escolar do curso, o campus devera prestar a empresa,
mensalmente, informacdo sobre a frequéncia do (a) aprendiz e acompanhar o
rendimento escolar;

v' Supervisionar/acompanhar a aprendizagem pratica e avaliar o desenvolvimento da
pratica Profissional na empresa,;

v' O acompanhamento pode ser por turma ou por aluno

v’ Certificar os(as) aprendizes que concluirem o curso e a aprendizagem especificada
no Contrato de Trabalho com aproveitamento.

www.ifrn.edu.br
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as EMPRESAS

Indicar o quantitativo de vagas existentes para jovem aprendiz mediante solicitacdo formal
destinada a Direcdo do campus.

Selecionar os (as) candidatos (as) a aprendizes, observados os dispositivos legais pertinentes a
aprendizagem, as diretrizes institucionais e as especificidades de cada curso;

Enviar o resultado da selecé&o dos jovens aprendizes ao respectivo campus;

Designar formalmente um servidor, para supervisionar o aluno responsavel pela coordenacéo
de exercicios praticos e acompanhamento das atividades do(a) aprendiz no estabelecimento,
de acordo com o programa de aprendizagem;

Acompanhar a frequéncia e desempenho do aluno na empresa, informando a instituicdo de
ensino qualquer irregularidade;

Remunerar o(a) aprendiz, bem como cobrir os demais encargos sociais decorrentes das
obrigacOes trabalhistas e previdenciarias, de acordo com a Lei e conforme especificado em
Contrato de Aprendizagem;

Cumprir demais obrigac6es constantes no contrato de aprendizagem.

www.ifrn.edu.br
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Compete ao APRENDIZ

v' Comparecer pontual e assiduamente as atividades de aprendizagem na instituicao
formadora e a empresa,

v' Obter rendimento satisfatorio nas atividades desenvolvidas no programa de
aprendizagem e na Empresa,

v Cumprir todas as obrigacdes regulamentares prescritas no Contrato de
Aprendizagem.

v' Manter postura profissional.

Quais os direitos legais do aprendiz?
- Carteira assinada

Beneficios para - Salario minimo/hora
- Férias
o APRENDIZ T
- FGTS

Ei/TSTlus
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Vantagens para as EMPRESAS

1. Aprendiz de nivel técnico e qualificado;
2. Variedade de cursos: permite atender diversos setores da empresa;
3. Presenca em todo o Estado;

4. Contratacao a qualguer momento;

5. SEM taxas administrativas ou custos com cursos.

www.ifrn.edu.br
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Projetos




Participacao em Projetos

Resolucao 13/2015 do CONSUP

Modalidades Inicio Aco:::ﬁ;igfeﬂ to Avaliacio Registro
* Projeto De acordo  com Coordenador
Integrador o PPC do Projeto
. PrﬂjElD de Banca Secretaria {‘}ﬁﬂdéﬂliﬂﬂf
: . Coordenagdo de Curso
Pesquisa e |A partir  do | Relatérios dos | €xaminadora e
segundo semestre projetos e orientagio Professor
ExtﬂnSﬁﬂ Dricn[adﬂr

de professor




AwNO | | N

Participacao
em Projetos |

| PLANC DE ATIVIDADES ]

BICIO DAS ATIVIDADES DO )
ALUNHD MO PROJETD
w
Fichas de conirole 1 EX m;,l,
| mensal das afividades | !:.:m Jﬂ%m
Lembrando
TERMING DAS ATVIDADES | :
OO ALUND MO PROJETD que o-prOJeto
4 precisa ser
FICHA DE AVALIACAO registrado.
DE DESEMPENHO

DECLARACAD DE CONCLUSAD DO PROJETOD
|wmifida pelo seu coordenador)

:

inod H PROUJETO

[ REGIETRO DA PRATICA

P ——

PROFASSIOMAL
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Dicas Gerais
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Para selecao nas empresas
1. Prepare-se (informacgdes sobre o trabalho e a empresa);
2. Reflita sobre suas competéncias e as que vocé precisa melhorar,
3. Elabore um curriculo com as experiéncias pertinentes ao cargo;
4. Peca para alguém revisar o curriculo;
5. Seja pontual,
6. Seja verdadeiro (sem sincericidio!);

7. Mantenha postura profissional e ética.
www.ifrn.edu.br
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Atuando nas empresas:

Prepare-se (informacoes sobre o trabalho e a empresa);

Reflita sempre sobre suas competéncias e as que voceé precisa melhorar;
Peca feedback e reflita sobre sua postura, sempre;

Trate as pessoas com educacao e respeito;

Mantenha postura profissional e ética;

Nao espere seu supervisor chamar sua atencao;

N o O bk WD E

Nao espere seu supervisor te explicar o servico todos os dias (a nao ser
gue seja tipico da atividade;

8. Seja pontual (e justifique-se sempre que nao for possivel)

9. Seja verdadeiro (sem sincericidio!).

10. Lembre que é a sua oportunidade de aprender!
www.ifrn.edu.br
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Monique Cardoso

Assessor de Relacdes com o Mundo do Trabalho
monique.cardoso@ifrn.edu.br
Telefone: 4005 0891
Celular: (84) 98895-9321

Duvidas?

www.ifrn.edu.br



