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1. INSTRUÇÕES GERAIS DE FORMATAÇÃO:  

 

 As recomendações de estrutura e formatação para os trabalhos tem como principal guia norteador  

as normas da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). As recomendações são as seguintes: 
 

1.1 CAPA: É a identificação do trabalho e do(s) autor(s). Deve conter: Nome da instituição; curso; 

disciplina; docente; título do trabalho; nome/equipe em ordem alfabética; local; Ano.  

 
1.2 SUMÁRIO: Opcional. 

1.3 FONTE: Times New Roman ou Arial; 

1.4 TAMANHO: 12; 

1.5 ESPAÇAMENTO: 1,5; 

1.6 ALINHAMENTO DO TEXTO: Justificado (centralizado apenas os títulos quando necessário);  

1.7 IMPRESSÃO: em papel A4, de preferência frente e verso; 

1.8 MARGENS: superior e esquerda com 3 cm e inferior e direita com 2 cm (seguindo o modelo da 

capa). EXEMPLO: 

 
 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

RIO GRANDE DO NORTE - CAMPUS SÃO PAULO DO POTENGI 
 

DISCIPLINA: QUÍMICA 

PROFESSORA: BELKISE MOREIRA 
 

ORIENTAÇÕES PARA TRABALHOS DE PESQUISAS 
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1.9 NUMERAÇÃO DAS PÁGINAS: no lado direito da margem superior (exceto para capa e sumário); 

1.10  FIGURAS/EQUAÇÕES/TABELAS: numerados e centralizados. Os títulos devem ficar na parte 

superior, em negrito e centralizado, embaixo colocar a fonte e o ano. EXEMPLO: 

 

Figura 1 - Símbolo para substâncias tóxicas 

 
Fonte: www.químicaprende.br (2018) 

 

1.11 REFERÊNCIAS: o trabalho deve conter todas as referências usadas como fonte na pesquisa. 

Devem vir na última folha e seguindo as normas da ABNT.  

 

 

 OBSERVAÇÕES IMPORTANTES: 
 

Para Trabalhos Manuscritos 

 

- É importante que o papel seja pautado; 

- Dever ser escrito com caneta esferográfica Preta ou Azul (o uso de 

caneta de outra cor só será permitida no caso de títulos, subtítulos ou 

palavras-chaves); 

- Seguir todas as regras de organização como no trabalho digitado. 

 

Atrasos na entrega de trabalhos 

 

- Atrasos na entrega de trabalhos, sem justificativas plausíveis, são 

penalizados com descontos de 5 pontos (0,5 décimos) por dia. 

 


